Standardy Ochrony Maloletnich
w Firmie

Klocki Blizniakow - Dominik Idas.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Firmie Klocki Blizniakow — Dominik Idas, zwane dalej
»Standardami” okreslaja:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem firmy, a w
szczegoOlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury 1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetienia
przestepstwa na szkode matoletniego,
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu firmy do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci,
6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;
8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
2. Ponadto Standardy okreslaja:
1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;
2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie;



4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) firmie - nalezy rozumie¢ przez to Firme¢ Klocki Blizniakow - Dominik Ida$
2) dziecku lub matoletnim - nalezy rozumie¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia bedaca
uczestnikiem zaje¢ Firmys;
3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;
4) pracowniku lub wspoipracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobg zatrudniong w
Firmie na podstawie umowy o prace, osobe $wiadczaca prace na podstawie umowy
zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza lub praktykanta;
5) organizatorze - rozumie si¢ przez to innych niz Firma organizator6w w zakresie
dzialalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich;
6) wilascicielu - nalezy przez to rozumie¢ wtiasciciela firmy Klocki Blizniakow —

Dominika Idas.

§ 3.

1. Wolontariuszem moze by¢ osoba wylacznie w wieku powyzej 13 roku zycia.
2. Umowe z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda jego

przedstawiciela ustawowego.

§ 4.

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje
dane osobowe, ktore nastepnie stuzg Firmie do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym 1 sprawdzeniu pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego
oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.

3. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

4. Zakres danych osobowych niezbednych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w

zalaczniku nr 1 do niniejszych Standardéw.



5. Za realizacj¢ obowigzku odpowiada wiasciciel, ktory moze upowazni¢ do tego innego
pracownika firmy.

6. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej, przeciwko
obyczajnosci lub przestepstwo z uzyciem przemocy popeinione przeciwko dzieciom, nalezy
niezwlocznie takiego pracownika/ wspotpracownika odsuna¢ od wszelkich form kontaktu z
dzieémi i przenie$¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢

zakonczenie umowy z tg osoba.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem firmy,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§5.
1. Pracownicy Firmy posiadaja odpowiednig wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy/wspotpracownicy organizacji
ktorzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie 1 podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
dla siebie pomocy
3. Pracownicy i wspolpracownicy monitorujg sytuacje oraz dobrostan dziecka i w przypadku
zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy i wspolpracownicy przekazuja te informacje
wiascicielowi Firmy.
4. Pracownicy zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do maloletniego z szacunkiem, wydajac

polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

§6
Pracownicy 1 wspotpracownicy Firmy:
1. réwno traktuja kazde dziecko bez wzglgdu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory, niepelnosprawnos¢;
2. odnoszg si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych do§wiadczen, innej perspektywy
wynikajacej z bycia dzieckiem;
3. wystuchuja dziecka z uwaga i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z

nalezyta powaga;

4. uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;



5. tworzag w Firmie kultur¢ otwarto$ci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zglaszaniu i

omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.

§7
1 Niedozwolone sg nast¢pujace zachowania pracownikoéw i wspolpracownikow Firmy wobec
maloletnich:
1) wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonuja, ponizajg dzieci, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;
2) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomocg dziecku w
czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba
uspokojenia dziecka;
3) podawanie dziecku alkoholu, wszelkich srodkow psychoaktywnych;
4) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktére angazowane jest
dziecko;
5) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;
6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

7) goszczenie dziecka we wlasnym domu.

2. Pracownicy i1 wspotpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi
bez wiedzy ich opiekunow prawnych.

3. W szczegdlnosci pracownicy 1 wspotpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych rozméw z
wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.

4. Pracownicy i wspotpracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na tematy
zwigzane z dziatalnos$cia firmy, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny

pracownik/wspolpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.



5. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych
przez samo dziecko pracownik/wspolpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z
wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;j.

6. Zasada, o ktorej mowa w ust. 5 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomi¢ wilasciciela Firmy o kontakcie z dzieckiem i
przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie
lub mailowo.

7.  Wszelkie podejrzenia  dotyczace nieodpowiednich  zachowan pracownikow i

wspolpracownikow Firmy wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

Rozdzial 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§8
1. Okresla si¢ zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Pracownicy 1 wspolpracownicy Firmy dziataja na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
3. W swojej pracy pracownicy i wspolpracownicy Firmy kierujg si¢ przepisami prawa.
4. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana.
5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/ wspotpracownicy Firmy podejmuja niezwlocznie interwencje.
6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskal takg informacjg¢, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne odpowiedniej jednostki policji.
7. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktory pozyskat informacje.
8. Decyzj¢ o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury

podejmuje wiasciciel firmy.

§9
1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z

bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagta).



2. Jezeli pracownik firmy w trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagta).

3. Interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym
odpowiedniej jednostki policji.

4. W zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji
zagrozenia.

5. Pracownik podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowa¢ si¢ przed podjeciem interwencji z wiascicielem firmy lub

innym ewentualnie z innym wyznaczonym pracownikiem.

§10

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania - stad na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto
nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢

nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,

kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).

§11
1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wiascicielowi Firmy. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
2. Interwencja prowadzona jest przez wiasciciela, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.
3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOweczas interwencja prowadzona jest przez wilasciciela.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony wilasciciela, wowczas dzialania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono

podejrzenie krzywdzenia.



5. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ innych pracownikéw (specjalistow) celem

skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.

§12
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
2. Poinformowania shluzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu 1 nast¢pnie wypetnia kartg interwencji.
3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Karte zatgcza si¢ do akt dot. dziecka.

§13.
1. Pracownicy i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili rodzice dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie na pi§mie tych rodzicow

poinformowac.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popekienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

§14
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:
1) pracownika/wspotpracownika;
2) inne osoby trzecie;
3) rodzicéw/opiekunow prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.



§15
1. Krzywdzenie ze strony pracownika.
2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
3. Wiasciciel lub pracownik ktory powziat informacje przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.
4. Wiasciciel lub pracownik ktéry powzial informacje stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 3).
5. Wilasciciel organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.
6. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo wiasciciel sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetlienia przestgpstwa i1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji (zatacznik nr 6) lub prokuratury.
7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, wiasciciel bada wszystkie okolicznos$ci sprawy, w
szczegolnosci ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkéw zdarzenia.
8. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie

zwierzchnikom tej osoby.

§16
1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.
2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) wtasciciel lub pracownik ktory powzigt informacj¢ przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji

osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.



3. Wiasciciel lub pracownik ktory powziagt informacje stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 3).

4. Wiasciciel organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetlienia przestgpstwa i1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji (zatagcznik nr 6) lub prokuratury.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, wtasciciel sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ust.5.

§17
1. Krzywdzenie ze strony rodzicoéw/opiekunow
2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow wiasciciel
lub pracownik ktéry powzigt informacj¢ przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka.
3. Wiasciciel lub pracownik ktory powzigt informacje stara si¢ ustali¢ nie tylko przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 3).
4. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo wiasciciel sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej

miejscowo policji (zatacznik nr 6) lub prokuratury.

§18
1. Krzywdzenie rowiesnicze
2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w firmie
(np. na zajeciach grupowych) pracownik przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.



3. Ponadto pracownik przeprowadza rozmowe¢ z innymi osobami majgcymi wiedzg o
zdarzeniu.

4. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 3).

5. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
6. Wiasciciel lub pracownik wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego
opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

7. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu pracownik lub wtasciciel
opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

8. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury
odpowiednio z §15 lub §16 .

9. Z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza na zajgcia
Firmy Klocki Blizniakow — Dominik Ida$ nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka.

10. Wiasciciel organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w
instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).
11. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, wlasciciel informuje policj¢ (zalacznik nr 6) lub wlasciwy
miejscowo sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie.

12. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas wiasciciel informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji

(zatacznik nr 6) lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdzial 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci

§19.

1. Standardy okreslajace zasady ochrony maloletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skréconej dla matoletnich opracowuje zespdt powolany przez wiasciciela firmy w
sktadzie: 1) wiasciciel firmy jako przewodniczacy
2) pracownicy

Za przygotowanie merytoryczne pracownikOw do stosowania Standardéw, w tym za

przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada

wilasciciel.

3. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania zasad dokumentowania czynno$ci, w tym

za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada wlasciciel.

Rozdzial 7
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 20.
1. Standardy w wersji zupelnej oraz skrdconej (przeznaczonej dla matoletnich) zamieszcza
si¢ na stronie internetowej Firmy Klocki Blizniakow — Dominik Idas

(www klockiblizniakow.pl)

§21
1. Na pierwszych zaj¢ciach cyklicznych omawiane s3 z uczestnikami zaje¢ Standardy w

wersji skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Rozdzial 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
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§22
1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest wlasciciel firmy.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia s3:
1) wiasciciel firmy;
2) pracownicy.
3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 zgloszenia tego
faktu wiascicielowi Firmy.
4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone.
5. Uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia interwencji, a pracownik ma
obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku: a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na
podstawie jego obserwacji; b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia; c¢) gdy inna
osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez wiasciciela Firmy, ktory przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje
dziatania dyscyplinujace.
7. Wiasciciel firmy wzywa rodzicéw dziecka, co do ktorego powzigh informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.
8. Zespo6t interwencyjny sporzadza:
1) opis sytuacji dziecka (zalacznik nr 2) na  podstawie  rozmow z dzieckiem,
wlascicielem, pracownikami, rodzicami i opiekunami lub innych informacji uzyskanych
przez czlonkéw zespotu;
2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu;
9. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie firma zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie firma zaoferuje dziecku;
3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wtasciciela Firmy rodzicom/opiekunom z

zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
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Rozdzial 9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnos$ci

zachowania niedozwolone

§ 23.

1. Okresla si¢ procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczestnikodw zaje¢ prowadzonych przez przedstawiciela Firmy Klocki Blizniakéw, do ktorych
naleza:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego 1 innych;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze,

zapalniczki, kije, itp.), uzywanie ognia, posiadanie niebezpiecznych substancji;

4) wulgarne zachowanie, lekcewazacy 1 arogancki stosunek do innych uczestnikow zajec 1

pracownikow ;

5) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w czasie zajec;

6) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

7) dewastowanie mienia Firmy 1 cudzej wtasnosci.
2. W kazdym przypadku, gdy uczestnik zaje¢ jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
zajeciach prowadzonych przez pracownikow lub wiasciciela Firmy natychmiast zglasza
zaistnienie zdarzenia informujgc o nim najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosty: wiasciciela
Firmy, pracownika.
3. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust.1, uczestnik zaje¢ ma obowiazek podporzadkowac si¢
do polecen pracownikdow.
4. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko w czasie zaje¢, pracownik
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;

b) rozdzieli¢ strony konfliktu;

c) udzieli¢ pierwszej pomocy (jezeli zachodzi taka potrzeba)lub w przypadku

powazniejszych obrazen, wezwac karetke;

d) poinformowa¢ wtasciciela Firmy o zdarzeniu.
5. Jezeli ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji

medycznej, lub nastepuje dtugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane
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strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt 13
lat wtasciciel Firmy powiadamia o zdarzeniu policje (zatacznik nr 6) i/lub Sad Rodzinny.
Wiasciciel firmy wraz z pracownikami zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznos$ci zajscia,
powiadomi¢ rodzicow/opiekunow poszkodowanego dziecka oraz sprawcy.

Zaréwno poszkodowany, jak 1 sprawca, objeci zostajg wsparciem.

Rozdzial 11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 24

1. Firma Klocki Blizniakéw — Dominik Ida§ zapewniajac dzieciom dostep do Internetu
podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem
i filtrujace tresci.
2. W czasie zaj¢¢ prowadzonych przez Firme Klocki Blizniakow — Dominik Idas dostep
dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika na zajeciach

b) za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

zaj¢c.

Rozdzial 12
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

§25
1.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/wspodipracownika

Firmy w miar¢ potrzeb.
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3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera/tabletu w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktoére korzystalo z komputera/tabletu w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wiascicielowi, ktory powiadamia
jego rodzicoéw/ opiekunow prawnych o zaistnialej sytuacji.

5. Pracownik lub wtasciciel przeprowadza z dzieckiem rozmowg.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik lub wiasciciel uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 13

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 26
1.Zakres zadan poszczegdlnych pracownikdw w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone:
2. Wiasciciel Firmy Klocki Blizniakdw:
1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
3) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
odmawiajg wspolpracy z firma, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub
zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu przestepstwa,
4) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast zawiadamia policjg;
5) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;
6) w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni(a wczesniejsze metody postepowania
okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;
7) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
8) uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w Firmie
Standardow Ochrony Matoletnich.
3. Pracownik:
1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza notatke
shuzbowa;

2) powiadamia wtasciciela firmy;
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3) w przypadku, gdy dziecko ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy; 4) uwaznie wstuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie;

5) wzywa rodzicow;

6) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

7) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje¢ w okresie
pézniejszym;

8) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w firmie polityke¢ ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen,

9) dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z

uczestnikami zajec.

Rozdzial 14

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 27.
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie Standardow jest wiasciciel Firmy.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust.l jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w ich
tresci.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikOw organizacji raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5.
4. W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywac naruszenia Standardow
5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow 1 wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu.
6. Wiasciciel wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza je stosownym

zarzadzeniem.
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Postanowienia koncowe

§ 28.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw w szczegodlnosci poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

wlasnym podpisem na o$wiadczeniu (zatgcznik nr 4).
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ZALACZNIKNR 1

........................ (data, miejscowos¢)

(imi¢ 1 nazwisko)

Ponizej, przekazuj¢ swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o
niekaralno$ci za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z
art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 405). Oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym
dalej ,,RODO:

PESEL:

(czytelny podpis)
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................................. (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
Ja, s nr PESEL
.......................................................... oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢
do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem §wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 2

KARTA ZDARZENIA ZAGRAZAJACEGO DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Opis zdarzenia — dane
dziecka, data podjetej
interwencji.

Podjete dzialania
przez Firme
Klocki
Blizniakéw *

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji
miedzyinstytucjonalnej
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ZALACZNIK NR 3

KARTA INTERWENCJI

Data i miejsce sporzadzenia

dokumentu

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego,

miejsce

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace

maloletniego

Spotkania z opiekunami dziecka | Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji (dzialania

wymiaru sprawiedliwosci,

dzialania Firmy/ dzialania

rodzicow)

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajacych
protokot
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ZALACZNIK NR 4

(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w
sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Firmie Klocki Blizniakéw —

Dominik Idas$ 1 przyjmuje ja do realizac;ji.

(czytelny podpis)
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ZALACZNIK NR 5

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR

OCHRONY MALOLETNICH

- BADANIE ANKIETOWE

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w
Firmie, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
‘Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem’?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢é
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy stosowales(-a$) procedury
ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

6. W przypadku stosowania
procedur, czy byly one
skuteczne?

7. Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w ‘Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem’
przez innego pracownika?

7a. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

7b. Czy podjales(-a$) jakies
dzialania: jesli tak — jakie?, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

8. Czy masz jakie$ uwagi
/poprawki /sugestie dotyczace
‘Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem’? (odpowiedz
opisowa)
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ZALACZNIK NR 6

(adres zameldowania/pobytu
lub nazwa instytucji zglaszajacej

adres 1 piecze¢ instytucji)

Komenda Rejonowa Policji w ...........

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art.
...... 1) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.) na szkode maloletniego .............ooiiiiiii i 2)
Uzasadnienie (W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob
pracownicy Firmy dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode¢ matoletniego i
jakie okolicznosci lub dowody §wiadczg o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa. Jezeli
okoliczno$ci te staly si¢ wiadome pracownikom Firmy, nalezy poda¢, w miare
mozliwos$ci, nastgpujace dane dotyczace przestepstwa: 1) date, 2) miejsce, 3) okoliczno$ci
przestepstwa, 4) swiadkéw, 5) material dowodowy o popetieniu przestepstwa, np.

dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

(czytelny podpis osoby zglaszajacej)

1) Nalezy wpisa¢ przestgpstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢
czg$¢ pomingc.

2) Nalezy wpisa¢ dane maloletniego.
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ZALACZNIK NR 7

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Imie i Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Podpis
Lp. | nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury i osoby, wlasciciela
maloletniego osoba osoba formy pomocy | instytucje, Firmy
interweniujaca krzywdzaca maloletniemu organy

lub zewnetrzne

podejrzana o

krzywdzenie

maloletniego
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